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 تخلفات اداری کارمندانچکیده آموزشی از قانون و مقررات رسیدگی به 

********************** 
 چيست؟ اداري تخلف مفهوم

 كه اداري انضباط و نظم رعايت عدم و مستخدم توسط نادرست رفتار و اعمال ارتكاب از است عبارت اداري تخلف

 .باشد مي اداري تخلفات به رسيدگي قانون در مذكور موارد به منحصر

 :شود مي تقسيم تقصير و قصور دسته دو به اداري تخلف

 .محوله وظايف اداري انجام در عمدي غير كوتاهيِ از است عبارت : قصور  الف

 .ط مربو مقررات و قوانين عمدي نقضِ از است عبارت : تقصير  ب

 دستورات و و مقررات قوانين موجب به آنها رعايت يا انجام به ملزم مستخدم كه است اموري اداري، وظايف از منظور

 .باشد مي وظايف شرح يا شغلي الزامات و

 و گرفته رسيدگي قرار مورد هيأت، در تخلف چند يا يك ارتكاب لحاظ به وي پرونده كه است كارمندي :متخلف

 .مي گردد احراز كننده رسيدگي هيأت توسط تخلفات او يا تخلف

 به كتباً را  موضوع و داده نسبت كارمند به را تخلفاتي يا تخلف ارتكاب كه است حقوقي يا حقيقي شخص : شاكي

 .باشد نموده اعلام كارمند متبوع دستگاه يا هيأت

 ؟است رسيدگي قابل اداره از خارج و اداري ساعات غير در كارمند تخلف آيا : پرسش

 محيط از درخارج كارمند فعلِ بلكه كند، پيدا وقوع اداره محل در الزاماً كه نيست معنا اين به اداري تخلف : پاسخ

 .بود خواهد طرح قابلِ اداري به تخلفات رسيدگي هاي هيأت در باشد، منطبق اداري تخلفات موارد با چنانچه نيز اداره

 كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي بدوي هيأت

 خواهد تحت تشكيل هايي هيأت قانون، اين مشمول هاي دستگاه از يك هر در اداري تخلفات به رسيدگي منظور به

 تجديدنظر و بدوي هاي عنوان هيأت « كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي هيأت » شامل مزبور هاي هيأت .شد

 .باشند مي

 وزير حكم با باشند كه مي البدل علي عضو دو يا يك و اصلي عضو سه داراي تجديدنظر، و بدوي هاي هيأت از يك هر

 سال سه مدت براي يك تبصره ماده موضوع هاي دستگاه ساير و مربوط دولتي مستقل سازمان مقام بالاترين يا

 .است بلامانع آنان مجدد انتصاب و شوند مي   منصوب

 به رسيدگي صلاحيت .باشد مي مربوط بدوي هيأت با متهم كارمند پرونده به اوليه رسيدگي گزارش، وصول از پس

 قطعي ابلاغ، تاريخ از نباشد تجديدنظر قابل صورتي كه در صادره آراء و است بدوي هيأت با كارمندان اداري تخلفات

 .الاجراست لازم و

 رسيدگي قانون 18ماده  مشمول هاي دستگاه در كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت تشكيل : پرسش

  تخييري؟ يا است تكليفي اداري، تخلفات به

 و است الزامي هاي مشمول، دستگاه از يك هر در كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت تشكيل : پاسخ

 مشمول هاي دستگاه كارمندان اداري به تخلفات رسيدگي صلاحيت مذكور، هاي هيأت از غير به ديگري مرجع هيچ

 .ندارد را قانون اين
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 ، مديران ، يا كارمندان مردم رجوع، ارباب از اعم اشخاص اعلام يا شكايت صورت در تجديدنظر يا بدوي هاي هيأت

 و بازرسي دفاتر ، ( قانون17و  12)  مواد در مندرج اشخاص و مقامات ، نظار عالي هيأت بازرسان  اداري، سرپرستان

 هيأت يا اداري عدالت ديوان توسط رأي نقض در موارد همچنين و كشور كل بازرسي سازمان ، شكايات به پاسخگويي

 .نمايند مي رسيدگي به شروع مورد حسب نظارت، عالي

 رسيدگي مانع كننده، اعلام يا شاكي نيست. انصراف لازم هيأت به تخلف اعلام در اداري مراتب رعايت سلسله :نكته

 شاكي تبرئه گردد، هيأت در متهم رسيدگي، جريان در و نبوده واقعي شاكي شكايت كه صورتي در .بود نخواهد هيأت

 .گرفت خواهد قرار تعقيب مورد قانون (8ماده ) (4بند ) اجراي در متخلف عنوان به

 موضوع اين به تواندرأساً مي هيأت آيا نرسد، تخلف مورد از گزارشي ولي شود مطلع تخلف وقوع از هيأت اگر : پرسش

 كند؟ رسيدگي

 توسط به رسيدگي شروع اداري تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامه (آيين15ماده ) مطابق كه آنجا از : پاسخ

 به را مراتب تواند مي اعضا از سؤال، يكي در مذكور موارد در لذا باشد، مي اشخاص اعلام يا شكايت مستلزم ها، هيأت

 .گيرد قرار رسيدگي مورد تا نمايد گزارش هيأت

 

 :است زير قرار به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

 اداري يا شغلي شئون خلاف رفتار و اعمال -

 مربوط  مقررات و قوانين نقض -

 دليل بدون آنها قانوني امور انجام در تأخير يا ندادن انجام يا رجوع ارباب در نارضايتي ايجاد -

 :داشته تصريح كشوري خدمات در اين خصوص قانون مديريت

 از تبعيت و انصاف ،، صداقت ، سرعت دقت ، با را خود وظايف كه كارمندان دستگاه هاي اجرايي موظف مي باشند

 دستگاه و يكسان انجام دهند و در مقابل عموم مراجعين به طورمربوطه  دستگاه اختصاصي و عمومي مقررات و قوانين

 .باشند پاسخگو ذي ربط

 .مي باشد ممنوع عمومي مقررات و قوانين از تخلف و مراجعين امور به هرگونه بي اعتنايي

 .نمايند وظايف شكايت انجام در كوتاهي و آنها با كارمندان نامناسب برخورد برابر در ارباب رجوع مي توانند

 است؟ چگونه متخلف حكم عمومي، اماكن در دخانيات استعمال ممنوعيت نامه آيين به توجه با پرسش:

مواد دخاني در  ساير و سيگار عرضه و استعمال ممنوعيت نامه ( آيين1در رابطه با استعمال دخانيات ماده )پاسخ: 

عمومي مسقف )موضوع  اماكن در را دخاني مواد ساير و سيگار نوع هر استعمال كه اماكن عمومي، باعنايت به اين

( ماده 2اشخاص حقيقي، موضوع با بند ) سوي از اعلام صورت در ماده مذكور( به هر نحو ممنوع اعلام نموده ، 1تبصره 

 .است انطباق ( قانون )نقض قانون و مقررات( قابل8)

 :است زير قرار تخلفات اداري در قانون رسيدگي به تخلفات اداري به

 ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت  -

 اخاذي: باج گيري ، گرفتن مال يا جنسي به زور و تهديد از شخصي -

 -اختلاس: برداشتن مال غير، از راه خدعه و عناصر اختلاس عبارتند از:  -

 )رسمي غير و رسمي (از باشد اعم دولت كارمند مرتكب،

 فه اش به او سپرده اند، برداردمال منقول يا وجه نقد را كه به مناسب انجام وظي

 باشد داشته متقلبانه قصد

 )صرف قصد كافي نيست(كند  خود قصد به عمل
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 كند نفعي يا مال تحصيل

 و مقررات نسبت به اشخاص   قوانين اجراي در غير اداري روابط يا غرض تبعيض يا اعمال -

 اداري ساعات موظف خلال در خدمت ترك -

 تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز   يا خدمت محل به ورود تأخير در تكرار -

خسارات به اموال دولتي  ايراد دولتي، وجوه و اسناد و اموال حفظ در تسامح -

                     خصوص تاخير ورود و تعجيل خروج از اداره كارمندان بدون درنظر گرفتن  در توانند مي ها هيأت آيا پرسش:

 نمايند؟ صادر رأي غياب، و آيين نامه حضور

( 8( ماده )9رسيدگي به تخلف اداري، تكرار در تاخير ورود يا تكرار خروج از آن بدو كسب مجوز، موضوع بند ) پاسخ:

( 2( و )1آيين نامه حضور و غياب كاركنان دولت و تبصره هاي )  (5 ) ماده لحاظ با اداري، تخلفات به رسيدگي قانون

 .است پذير امكان آن

 

 :است زير قرار در قانون رسيدگي به تخلفات اداري به تخلفات اداري

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري -

 ارتباط و تماس غيرمجاز با اتباغ بيگانه  -

 اداري  وظايف حدود در بالاتر مقام هاي دستورهاي اجراي از سرپيچي -

 در اين خصوص قانون مديريت خدمات كشوري تصريح داشته: 

  اجراي مكلف مي باشند در حدود قوانين و مقررات، احكام و  اوامر روساي مافوق خود را كارمندان دستگاه هاي

 در امور اداري اطاعت نمايند.

  دهند، مكلفند كتباً مغايرت  تشخيص اداري مقررات و قوانين اگر كارمندان حكم يا امر مقام مافوق را برخلاف

 دهند.مقررات به مقام مافوق اطلاع  و قوانين دستور را با 

 ،مكلف به اجراء دستور  كارمندان كرد، تأييد را خود دستور اجراء كتباً مافوق مقام در صورتي كه بعد از اين اطلاع

و پاسخگويي با مقام دستوردهنده مي  بود نخواهد كارمندان متوجه صادره خواهند بود و از اين حيث مسئوليتي

 باشد.

 محول شدهكم كاري يا سهل انگاري در انجام وظيفه  -

 

 است؟ مرجعي چه عهده به قضايي مراجع به معرفي كارمند مجرم  پرسش:

داشته   نيز عمومي جرم جنبه تخلف، كه صورتي در اداري تخلفات به رسيدگي ( قانون19طبق مفاد ماده )پاسخ: 

به اصل جرم به مرجع  رسيدگي جهت را مراتب رأي، صدور و رسيدگي ضمن است مكلف كننده رسيدگي هيأتباشد، 

 قضايي صالح ارسال دارد. 
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 :است زير قرار است به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

 امر تحت كارمندان تخلفات گزارش ندادن در مديران و رؤسا انگاري سهل -

 :داشته تصريح كشوري خدمات مديريت قانون خصوص اين در

 انجام وظايف محوله مي  در خود كارمندان سالم روابط حفظ و و كنترل نظارت مسئول بلافصل، سرپرستان و مديران

 .باشند پاسخگو بايد آنان عملكرد مورد در وباشند 

  سوء  يا و نظير رشوه تخلفاتي يا و دولت گردند زيان و ضرر موجب خود اقدامات با مزبور كارمندان كه صورتي در

 و مديران با خاطي، كارمندان با بر برخورد علاوه گردد، اثبات و مشاهده مزبورمسئولين  مديريت حيطه در استفاده

 آنان با مربوط قوانين مطابق باشند، نموده اهمال جرائم يا كشف تخلف در كه نيز مور( كارمندان )حسب سرپرستان

 .شد خواهد رفتار

 اداري امور در واقع خلاف گزارش يا گواهي ارائه -

 مي تلقي خواري عرف رشوه در كه مالي هرگونه اخذ يا تعيين شده مقررات و قوانين در آنچه از غير وجوهي گرفتن  -

 .شود

 :داشته تصريح كشوري خدمات مديريت قانون خصوص اين در

 .مي باشد ممنوع اداري مقام از استفاده سوء و رشوه اخذ -

 مرتبط وظايف و وظايف اداري انجام مقابل در مشابه موارد و هديه مشاوره، حق تسهيلات، امتياز، هرگونه از استفاده -

ذيربط خود تخلف  دستگاه به جز حقوقي و افراد حقيقي از سطوح تمام دستگاه اجرايي در كارمندان توسط شغل با

 محسوب مي شود.

 

 چيست؟ اداري امور در واقع خلاف گزارش يا گواهي ارائه از منظور پرسش:

 رابطه در واقعي غير و حقيقت خلاف بر گزارش ارائه و تهيه نيز ومجعول  مدارك و اسناد از استفاده پاسخ:

 .باشد مي ربط ذي مقامات به محوله امور با

 

 :است زير قرار است به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

                      كه اشخاصي به مدارك تسليم از خودداري يا ندارند را آن دريافت حق كه اشخاصي به مدارك تسليم -

 دارند. آن دريافت حق

 اداري مقرر اوقات در تعطيلي خدمت -

 اسلامي حجاب نكردن رعايت -

 اسلامي شعائر و رعايت نكردن شئون -

 :قبيل از مواردي اسلامي، شعائر رعايت عدم تخلف

 .شود مي شامل را مذهبي شعائر به احترامي بي و رباخواري خواري، روزه به تظاهر

 مخدر مواد فروش و خريد و توزيع حمل، نگهداري، اختفاء، -

 *مخدر مواد به اعتياد يا استعمال -

 تفنني و موردي صورت و به نداشته مخدر مواد به اعتياد مستخدم كه است مواردي مواد مخدر، استعمال از منظور

 .نمايد مي آن استعمال به مبادرت
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 به اقدام مستخدم اقرار به استناد تواند مي هيأت مخدر، مواد به اعتياد بر داير مستخدم كتبي اقرار و اعتراف صورت در
 نمايد. رأي صدور

 چيست؟ تكليف ورزد امتناع آزمايش نمونه دادن از اعتياد، به اگر متهمپرسش: 

 صورت دراين ورزد، امتناع تشخيص آزمايش انجام جهت اعزام از مخدر مواد به اعتياد به متهم كارمند چنانچهپاسخ: 

 تواند مي به مدارك موجود توجه با و اتهامي پرونده در موضوع اين كتبيِ انعكاس با اداري تخلفات به رسيدگي هيأت

 .نمايد مقتضي رأي صدور به اقدام

 

 :است زير قرار است به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

 تحقيقاتي و آموزشي سمت هاي استثناي به ديگر دولتي شغل داشتن -

 داشته: تصريح كشوري خدمات مديريت قانون خصوص اين در

 مقام با تشخيص ضروري موارد در .مي باشد ممنوع دولت كارمندان كليه براي سازماني پست يك از بيش تصدي

 مزايا براي و حقوق دريافت سرپرستي بدون صورت به حساس يا مديريتي سازماني پست موقت تصدي مافوق، مسئول

 .مجاز ميباشد ماه چهار حداكثر

 و امكانات و اموال دولتي   شغلي موقعيت يا شئون از غيرمجاز استفاده نوع هر -

 دولتي يا رسمي اوراق اسناد و در دست بردن و نمودن مخدوش يا جعل  -

 سؤالات امتحاني يا تعويض آنها  افشاي امتحاني، دفاتر و مدارك اوراق، دست بردن در سؤالات،  -

 ضوابط برخلاف امتياز، يا نمره دادن  -

 متوالي يا متناوب صورت به غيرموجه غيبت  -

 سازمان اسلامي و انقلاب نهادهاي و دولتي مستقل هاي سازمان مقام بالاترين يا وزرا اسلامي، شوراي مجلس رئيس

 دانشگاه رؤساي استانداران و استان ها، مراكز شهرداران تهران، شهردار قانون، اين (1 ) ماده (1 ) تبصره موضوع هاي

 خدمت محل در موجه بدون عذر سال، در متناوب ماه چهار يا متوالي ماه دو از بيش كه را كارمنداني توانند مي ها

 .نمايند اخراج متبوع دستگاه يا خانه وزارت خدمت از اند، نشده حاضر خود

 از انقضاء پس يا شود مي اجرا بلافاصله متوالي، يا متناوب صورت به غيرموجه موضوع غيبت اخراج احكام پرسش:

 ماهه سه مهلت

 اعتراض به مورد اجرا گذارده مي شود؟ 

 اعتراض ماهه سه مهلت به انقضاي منوط آن اجراي و دارد اجرايي قابليت صدور، تاريخ موصوف از اخراج احكامپاسخ: 

 موضوع تبصره 

 .باشد نمي مذكور ماده (1)

 :است زير قرار است به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

 اداري موقعيت و مقام از استفاده سوء -

 اشخاص ساير يا مادي دولت يا معنوي حقوق تضييع موجب كه كارمند اداري موقعيت و مقام از استفاده سوء گونه هر

 مراجع توسط و بوده كيفري جنبۀ واجدكارمندان  اداري تخلفات از گردد. برخي مي محسوب تخلف نمايد، فراهم را

 قانون  581 و 576مواد  موضوع اداري موقعيت و مقام استفاده از سوء لذا باشد؛ مي رسيدگي و پيگيري قابل قضايي

 .است اسلامي مجازات

 قانوني مجوز سمع بدون استراق و آنها كردن معدوم يا پستي محمولات و پاكت ها بازكردن يا ، بازرسي اختفاء توقيف، -
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 دولتي به اموال خسارت ايراد و كاري كم يا كارشكني به ديگران تحريك يا ساختن وادار پراكني، شايعه و كارشكني -

 غير قانوني مقاصد تحصيل براي فردي فشارهاي اعمال و

 غيرقانوني مقاصد تحصيل براي گروهي فشارهاي اعمال و غيرقانوني تظاهرات و اعتصاب تحصن، در شركت -

 اند شده شناخته اسلام مردود نظر از كه ضاله هاي فرقه از يكي در عضويت -

 ضدمردمي گزارش دادن يا فعاليت داشتن و خبري منبع يا مأمور عنوان به منحله ساواك با همكاري -

 چيست؟ پستي محمولات و ها پاكت كردن توقيف از مقصود پرسش:

 .موقت يا باشد قطعي توقيف اين كه اين از اعم است، طرف دست به كاغذ رسيدن از جلوگيريپاسخ: 

 :است زير قرار است به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در اداري تخلفات

 نفع به و فعاليت طرفداري يا است الهي اديان نفي بر مبتني آنها اساسنامه يا مرامنامه كه سازمان هايي در عضويت -

 آنها

 آنها نفع به فعاليت و طرفداري يا *محارب گروه هاي در عضويت -

 عضويت در تشكيلات فراماسونري -

 :شوند مي محسوب فراماسونري تشكيلات جزو زير موارد

 فراماسونري هاي كارگاه و لژها اعضاء

 حكومت جمعيت  طرفداران جهاني، برادري انجمن از اعم وابسته تشكيلات اعضاي از بعضي و گردانندگان تمامي

 روتاري كلوپ لاينز، باشگاه اخوت، انجمن قلم، انجمن جهاني، متحده

 معناست؟  چه به محاربه پرسش:

 كه موجب ناامني نحوي به است، آنها ارعاب يا مردم ناموس يا مال جان، قصد به سلاح كشيدن از عبارت محاربه پاسخ:

 عمومي جنبه او عمل و سلاح بكشد خاص شخص چند يا يك سوي به شخصي انگيزه با كسي هرگاه .گردد محيط در

 محسوب محارب نشود، امنيت سلب ناتواني موجب اثر در ولي بكشد، سلاح مردم روي به كه كسي و نيز باشد نداشته

 .نمي شود

 

 پرونده به رسيدگي شروع

 بازرس هاي هيأت يا اداري سرپرستان مديران، اعلامِ اشخاص، يا شكايت صورت در تجديدنظر و بدوي هيات هاي

 *.كنند مي رسيدگي به شروع نظارت، عالي

 ها به عمل هيأت با را همكاري لازم مكلفند تخلف، ارتكابِ به كارمند متهم رؤساي و مربوط مسؤلان كارمندان، كليه

 آنها قرار دهند. در اختيار در هيأت ها طرف از شده تعيين مهلت در را نياز مورد اطلاعات و اسناد مدارك، و آورده

 .است الزامي مربوط قوانين و مقررات رعايت شده، بندي طبقه اسناد مورد

 استخدامي حالت نسبت به گيري تصميم است، هرگونه رسيدگي تحت ها هيأت در متهم پرونده كه مواردي در نكته:

 .است وي نمايندة يا دستگاه مقام بالاتريناز  نظر كسب به منوط وي،

 دفاعِ مهلت براي روز 10 ابلاغ، تاريخ از و ابلاغ كارمند به كتبي صورت به و مشخصاً  را اتهام موارد موظفند هيات ها

 منظور نمايند. كارمند

اسناد رسمي(  دفاتر از وكالتنامه داشتن دست در هيأت رسيدگي كننده درصورت تقاضاي كارمند يا نماينده او )با

 مدارك لازم را در اختيار وي قرار مي دهد.
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رأساًبه اين موضوع  تواند مي هيأت آيا نرسد، مورد تخلف از يگزارش ولي شود مطلع تخلف وقوع از هيأت اگرپرسش: 

 رسيدگي كند؟ 

 رسيدگي توسط به شروع اداري تخلفات به رسيدگي ( آيين نامه اجرايي قانون15ماده ) مطابق كه آنجا از پاسخ:

 را مراتب تواند مي اعضاء از يكي سؤال، در مذكور موارد در لذا باشد، مي اشخاص اعلام يا شكايت مستلزم ها، هيأت

 .قرارگيرد رسيدگي مورد تا نمايد گزارش هيأت به

 

 )بخش اول( متهم كارمند دفاعيه

 را و مداركي كتبي جواب هيأت، سوي از شده تعيين مهلت در و اتهام موارد از اطلاع از پس تواند مي كارمند متهم

 لازم رأي و اتهام رسيدگي موارد به تواند مي هيأت صورت اين غير تسليم كند، در هيأت به دارد خود از دفاع در كه

 .كند صادر را

 يا اتهامات اتهام رد يا خود از دفاع مقام در او نماينده يا كارمند كه مداركي و دلايل از است عبارت چيست؟ دفاعيه

 .مي نمايد ارائه كننده رسيدگي هيأت به انتسابي كتباً

 :باشد زير نكات حاوي و شده نوشته فارسي زبان به بايد دفاعيه

 خانوادگي نام و نام -

 شخص اقامتگاه آخرين -

 دارد لازم اتهام يا اتهامات انتسابي  رد براي متهم كه مواردي و ادله ذكر  -

 استناد مورد مدارك تصاوير  -

 امضاء -

 به وصول، از تاريخ روز ده ظرف حداكثر كتبي طور به باشد، هيأت داشته وجود نقايصي چنانچه شده ياد موارد در

 نقايص توسط رفع نمايد.عدم را رفع نقايص تا مي دهد مهلت او به ديگر روز پنج مدت به ابلاغ تاريخ از و ابلاغ متهم

 .بود نخواهد رأي صدور و رسيدگي مقرر، مانع مهلت در دفاعيه عدمِ تقديم يا شده ياد مدت در متهم

 كرد؟ تمديد را دفاعيه مدت ارائه توان مي لزوم صورت در آيا پرسش:

 به منظور تواند مي متهم كارمند اداري، تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامه ( آئين18ماده ) تبصره طبقپاسخ: 

با هيأت مربوط است  تصميم اتخاذ مورد، اين در .كند مهلت تمديد تقاضاي مربوط، هيأت از خود دفاعي مدارك ارائه

 تمديد مدت حال هر و در

 كند. تجاوز نبايد روز (5 ) از

 )بخش دوم(متهم كارمند دفاعيه

 

 ضروري را متهم حضور هيأت چنانچه و گيرد مي صورت پرونده تكميل از پس كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي

 .يابد مي حضور جلسه در دهد، تشخيص

 بار است يك هيأت موظف وي، حضور براي هيأت تشخيص يا و حضوري دفاع درصورت درخواست كتبي متهم براي -

 .برساند وي نماينده يا متهم اطلاع به طور كتبي به را رسيدگي محل و و تاريخ كند دعوت جلسه در حضور براي را وي

يا هيأت لازم  نمايد تقاضا تخلف وقوع چگونگي يا اتهام ايضاح يا رد براي خود دفاعيه يا رسيدگي حين در متهم هرگاه

 .شد خواهد اظهاراتشان استماع و دعوت هيأت به آنان دهند، قرار هيأت اختيار در را خود اطلاعات شهود بداند كه
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 از و مواردي متهم مدافعات به كامل توجه و پرونده در موجود مدارك و اسناد ملاحظه و رسيدگي اتمام از پس هيأت

 اداري، و اجتماعي آثار سوء حقوقي، يا حقيقي اشخاص يا دولت به معنوي( و مادي از شده )اعم وارد زيان ميزان جمله

 .كند مي اتخاذ تصميم و رأي صدور به اقدام وي نيت سوء فقدان يا وجود و كارمند سوابق و موقعيت

 آيا گردد، مي هيأت واصل به رسيدگي اتمام از قبل و مقرر موعد از پس متهم كتبي دفاعيه كه مواردي در پرسش:

 آورد؟ وجود نمي به قانوني مشكل دفاعيه، به توجه

 كننده رسيدگي به هيأت رأي صدور از قبل و قانوني مهلت پايان از پس كه متهم دفاعيه به توجه و اثر ترتيب پاسخ:

 .است مطلوب بلكه ندارد، قانوني اشكال تنها نه شود، مي واصل

 

 رأي ابلاغ

 .مخصوص قانوني تشريفات رعايت با معين اشخاص يا شخص اطلاع رسمي به  سند يك ابلاغ: رساندن

 .او وكيل يا محكوم( و يا مخاطب )متهم شخص به ابلاغ واقعي: ابلاغ

 .باشد قانوني مقررات مطابق و نباشد واقعي ابلاغ صورت به كه ابلاغي گونه هر  :عادي يا قانوني ابلاغ

 و طورمستقيم به قانون، (17ماده ) موضوع اخراج احكام و نظر تجديد و بدوي آراء صادر شده توسط هيأت هاي

 .شود مي ارسال ذي ربط دستگاه هاي مشابه دواير يا كارگزيني هاي اداره به بلافاصله

به كارمندان مربوط  را شده صادر احكام و آراء رأي، صدور تاريخ ( روز از30ظرف ) حداكثر موظفند شده ياد واحدهاي

 تحويل دهند. مربوط هيأت به اتهامي پرونده در درج جهت را آن مدارك و ابلاغ كرده

به متهم، يا آنان طبق  شده صادر احكام و آراء ابلاغ در مربوط اداري امور يا كارگزيني مسؤلان انگاري سهل صورت در

 قانون رفتار مي شود.

 .شود مي رفتار طبق قانون متخلفان با و است ممنوع ها هيأت آراء اجراي از جلوگيري يا هرگونه خودداري همچنين

 

چه  به باشد، داشته اعتراض كننده رسيدگي هاي هيأت توسط صادره قطعي آراء به نسبت متهم، چنانچه : پرسش

 نمايد؟ عمل نحوي

باشد،  داشته اعتراض اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت توسط صادره قطعي آراء به متهم، كه صورتي در پاسخ:

رأي  ابلاغ تاريخ از كشور( از خارج مقيم افراد ماه )براي 6 تا و كشور( داخل اشخاص ماه )براي3مي تواند حداكثر تا 

 ماده 2 بود. )تبصره  نخواهد ديوان در رسيدگي قابل رأي صورت، اين غير در نمايد، شكايت اداري عدالت ديوان به

 اداري( عدالت ديوان دادرسي آيين و تشكيلات قانون16

 

 است )بخش اول( زير قرار به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در ها مجازات

 استخدامي پرونده در درج بدون كتبي اخطار -

 استخدامي پرونده در درج با كتبي توبيخ -

 سال يك تا ماه يك از سوم يك تا حداكثر مشابه عناوين يا شغل العاده فوق و حقوق كسر  -

 سال يك تا يكماه از موقت انفصال  -

 اصالتاً  كيفري، يا اداري دادگاه قطعي حكم موجب به كه است مستخدمي موقت: وضع انفصال

 "هـ"بند و كشوري قانون استخدام 124 ماده "ذ" است. )بند ممنوع خدمت به اشتغال از معيني مدت براي تبعاً  يا

 كشوري.  خدمات مديريت قانون 120 ماده

 * سال پنج تا يك مدت به جغرافيايي خدمت محل تغيير -
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 هاي و دستگاه دولتي هاي دستگاه در مديريتي و حساس پستهاي به انتصاب از محروميت يا و مقام تنزل -

 قانون اين مشمول

 سال دو يا يك مدت به گروه دو يا يك اعطاي در تعويق يا و گروه دو يا يك تنزل -

 شود؟ مي اجرا مستخدم مأموريت صورت به خدمت آيا مجازات تغيير محل جغرافياييپرسش: 

 در مدت مذكور در و گردد نمي تلقي مأمور مستخدم خدمت، جغرافيايي محل تغيير اجراي مجازات موارد درپاسخ: 

 .شود مي تلقي وي خدمت محل شده، تعيين محل رأي،

 

 )بخش دوم(است زير قرار به اداري تخلفات به رسيدگي قانون در ها مجازات

زن و كمتر از دولتي در مورد مستخدمين  خدمت سابقه سال 20از  كمتر داشتن صورت در خدمت بازخريد -

 در مربوط حقوق مبناي روز 45 تا 30پرداخت  مرد با مستخدمين سال سابقه خدمت دولتي در مورد 25

 .رأي صادركننده هيأت تشخيص به خدمت هر سال قبال

 25و بيش از  زن مستخدمين براي دولتي خدمت سابقه سال بيست از بيش داشتن صورت در بازنشستگي -

 * براي مستخدمين مرد براساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا دو گروهسال سابقه خدمت دولتي 

 متبوع دستگاه از اخراج -

 انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاههاي مشمول اين قانون  -

 

 از هميشه براي تبعاً  اصالتاً يا كيفري، يا اداري دادگاه قطعي حكم موجب به كه است مستخدمي انفصال دائم: وضع 

  120 ماده "هـ"بند و استخدام كشوري قانون 124 ماده "ر ")بند  .است محروم دولت خدمت

 كشوري(.  خدمات مديريت قانون

پرونده  هر در مورد تخلفات، يا تخلف احراز صورت در كارمند، به منتسب اتهامات يا اتهام به رسيدگي از پس ها هيأت

 .نمود خواهند اعمال را قانون اين موضوع هاي مجازات از يكي صرفاً 

 هم سني شرط گيرد، اداري صورت مي تخلفات به رسيدگي قانون اجراي در كه بازنشستگي مجازات آيا اعمال پرسش:

 دارد؟

 سني شرطبه تخلفات اداري  رسيدگي قانون  )9 (ماده بند)ط( موضوع گروه تقليل با بازنشستگي مجازات اعمال پاسخ:

 .ندارد

 پژوهش قابل و قطعي هاي مجازات

 .است شده صادر بدوي رسيدگي مرحله در كه رأيي به اعتراض پژوهش:

 .است قطعي باشد، داشته اجرا قابليت كه رأيي هر راي قطعي:

 الزام نفي طرف به از گرايش است عبارت فقهي اصطلاح در برائت اصل و است برائت اصل شده خلاصه اصطلاح برائت:

 با شك در تكليف. برخورد موقع در اراده آزادي و تكليف و تعهد و عدم قانوني

 رعايت با صورت اعتراض در و دارد اعتراض مهلت ماه يك تا رأي امضاي و رؤيت از پس فرد پژوهش، قابل آراء در

 حكم اجرا و اعتراضي نكند راي صادره، فرد و چنانچه گردد مي ارسال تجديدنظر هيأت به وي پرونده قانوني مدت

 .خواهدشد صادر اداري امور يا كارگزيني توسط اجرايي آن

 چنانچه فردي به اين گونه و بوده اجرا قابل رسيد اشخاص امضاء رؤيت و به اين كه از پس بلافاصله قطعي آراء اما در

ماه )براي افراد مقيم خارج از  6كشور( و تا  داخل اشخاص ماه )براي 3اعتراض داشته باشد مي تواند حداكثر تا  آرا
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       ديوان در رسيدگي قابل رأي صورت، اين غير به ديوان عدالت اداري شكايت نمايد. در از تاريخ ابلاغ رايكشور( 

 .بود نخواهد

  

 .گويند را صلاح ذي مراجع توسط رأي شكستن  :رأي نقض

 

 گويد؟ مي چه ( قانون پرداخت پاداش پايان خدمت كاركنان2ماده ) پرسش:

كاركنان دولت مصوب  به ضروري هاي هزينه از بخشي ( قانون پرداخت پاداش پايان خدمت و2حسب ماده ) پاسخ:

، يك ماه از پاداش پايان در ده سال آخر خدمتبه ازاي هربار محكوميت اداري  "مجلس شوراي اسلامي،  21/1/1381

  "خدمت مستخدم كسر مي شود.

 )بخش اول( نظر تجديد هاي هيأت

  است، رسيدگي گرفته قرار حكم مورد بدوي رسيدگي مرحله در كه تخلفاتي يا تخلف صرفاً به نظر تجديد هيأت

 .مينمايد

 :مي باشد كه در موارد زير شروع به رسيدگي مي نمايند تجديدنظر چهار هيأت داراي اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت

نسبت به آن درخواست  قانوني مهلت مقرر ظرف كارمند و باشد نظر تجديد قابل بدوي هيأت رأي كه مواردي در -

 .نمايد تجديدنظر

 موافقت كتبي مقامات. و تشخيص با ( قانون12ماده ) اخير قسمت موارد موضوع -

وفقِ تبصره يك ماده  حكم، ابلاغ از پس ماه 3ظرف مدت  حداكثر ، غيبت وي بودن موجه بر مبني كارمند ادعاي  -

 تجديدنظر هيأت به جهت تجديدنظر را وي پرونده كارمند، متبوع دستگاه مقام بالاترين يا ( قانون، وزير17)

 .نمايد ارجاع مي مربوط

 .نظارت عالي هيأت يا اداري عدالت ديوان توسط تجديدنظر نقض آراء هيأت هاي -

 

 كجاست؟ هيأت آراء اعتراض به رسيدگي مرجع پرسش:

 اعتراض به رسيدگي هيأت تجديدنظر است، ولي مرجع پژوهش، قابل آراء به نسبت اعتراض به رسيدگي مرجع پاسخ:

 ديوان عدالت اداري است قطعي، به آراء نسبت

 )بخش دوم(نظر تجديد هاي هيأت

 

 هاي هيأت در اداري قابلِ تجديدنظر تخلفات به رسيدگي ( قانون9ماده ) ك ي، ط، ح، ، ه د،مجازات بندهاي  فقط

 .باشند مي نظر تجديد

 رأي، درخواست تجديدنظر ابلاغ تاريخ از روز 30ظرف مدت  كارمند هرگاه باشند، تجديدنظر قابل كه آرايي مورد در

 .الاجراست لازم و قطعي تاريخ ابلاغ، از تجديدنظر هيأت آراء .است رسيدگي به مكلف تجديدنظر هيأت نمايد،

ظرف  وي درخواست نماينده قانوني يا عليه محكوم وسيله به بايد بدوي هاي هيأت آراء به نسبت تجديدنظر درخواست

شود.  اخذ رسيد و مربوط تسليم كارگزيني اداره به كتبي طور به دلايل ذكر و فارسي زبان روز از تاريخ ابلاغ راي، با 30

 .باشد كارگزيني مي دفترهاي ثبت تاريخ درخواست، موقع به ملاك دريافت

 بود؟ خواهد چگونه نظر تجديد هيأت در رسيدگي (17ماده ) اساس بر كه كاركناني استخدامي پرسش: وضعيت



«11» 

 

 رسيدگي ( قانون17ماده ) موضوع اخراج حكم به نسبت وي اعتراض به رسيدگي مدت طول در مستخدم پاسخ: وضعيت

اساس مفاد  بر مذكور نظر، مدت هيأت تجديد توسط رأي صدور از پس لكن بود، خواهد اخراج همان اداري، تخلفات به

 .شود مي تكليف تعيين مذكور تبصره يك و دو  ماده آخرقسمت 

 

 اداري تخلفات به رسيدگي قانون( 17ماده )

سازمان  و اسلامي انقلاب نهادهاي و دولتي مستقل سازمان هاي مقام بالاترين يا وزرا اسلامي، شوراي مجلس رئيس

و رؤساي دانشگاه ها  استانداران استان ها، مراكز شهرداران تهران، شهردار قانون، اين( 1( ماده )1هاي موضوع تبصره )

 خود خدمت محل در موجه عذر بدون سال در متناوب ماه چهار يا متوالي ماه دو از بيشمي توانند كارمنداني را كه 

 .نمايند اخراجمتبوع  دستگاه وزارت يا خدمت از اند، نشده حاضر

 است، بوده موجه او عذر كه شود مدعي خود متبوع دستگاه حكم ابلاغ از پس ماه سه تا حداكثر شده ياد كارمند هرگاه

 ارجاع تجديدنظر مربوط هيأت تجديدنظر جهت را وي پرونده است موظف كارمند متبوع دستگاه مقام بالاترين يا وزير

 تاريخ از برائت يا اخراج حكم تأييد صورت در و است قطعي آن رأي و بوده نماي. هيات تجديدنظر مكلف به رسيدگي

 ابلاغ، لازم الاجراست.  تاريخ از صورت اين غير در اخراج،

 عدم و غيبت مدت شوند، مي داده بازگشت كار به دليل هر به كه ماده اين موضوع مستخدمان از دسته آن مورد در

 *.شد خواهد آنان منظور حقوق بدون يا استعلاجي استحقاقي، مرخصي جزو مورد، حسب آنان اشتغال

 از قبل هاي اجرايي دستگاه صلاحيت دار مقامات توسط يا كارمندان كارمند انفصال يا اخراج حكم كه مواردي در

 .شوند مي محسوب قطعي احكام اين است، گرديده صادر انساني نيروي بازسازي قانون

 به دليل هر به كه  ماده اين موضوع مستخدمان اشتغال عدم و غيبت مدت ( قانون،17( ماده )2تبصره ) طبق پرسش:

منظور خواهد شد. آيا اعمال اين  آنان حقوق بدون يا استعلاجي استحقاقي، مرخصي شوند، جزو مي داده بازگشت كار

 تبصره مجازات مضاعف نيست؟

 عدم و غيبت مدت در ماده اين موضوع استخدامي مستخدمان وضعيت تعيين براي قانون مذكور تبصره مفادپاسخ: 

 هر به مزبور، تكليف مدت تعيين براي حقوق بدون يا استعلاجي استحقاقي، مرخصي حكم صدور و باشد مي اشتغال

  .شود نمي تلقي مجازات صورت

 اصلاح يا تغيير و نقض يا قطعي ابطال آراء قطعي

قانوني  موازين از نظر شده صادر حكم مفاد كه دهد تشخيص آراء اكثريت به رأي كننده صادر هيأت كه مواردي در

 .باشد مي ماهوي( مخدوش يا شكلي لحاظ )به

حكم  قضايي و مرجع باشد داشته نيز را اسلامي مجازات قانون در مندرج جرائم از يكي عنوان كارمند تخلف هرگاه

 رأي خود داشته باشد. تغيير يا بر اصلاح نظر آراء اكثريت با هيأت و نمايد صادر را وي برائت

 رسيده باشد. نظارت عالي هيأت تأييد به بايد امر اين بندهاي فوق، در مندرج موارد در در هر صورت

 .نمايد نقض را ها هيأت توسط صادره قطعي آراء ( قانون،21ماده ) اجراي در اداري عدالت ديوان

 ثابت و باشد متهم مداركي به دست آيد كه دليل حقانيت درخواست كننده يا بي گناهي و رأي، اسناد صدور از پس

 كننده رسيدگي هيأت يا متهم اختيار يا در و مانده شده در جريان رسيدگي، مكتوم يا مغفول ياد مدارك اسناد و شود

 است. نبوده

را نقض مي نمايد  رأي همان عالي نظارت هيأت و رد را مستخدم شكايت اداري عدالت ديوان كه مواردي در پرسش:

 تكليف چيست؟ 
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 نافي اداري به تخلفات رسيدگي هاي هيأت قطعي آراء به رسيدگي در اداري عدالت ديوان اختيارات كه آنجا از پاسخ:

هيأتها و دستگاههاي ذيربط مكلفند طبق  مطروحه موارد در لذا باشد، نمي خصوص اين در نظارت عالي هيأت اختيارات

  .نمايند اقدام نظارت عالي هيأت تصميم

 اداري عدالت ديوان به مراجعه حق

 آراء از و شكايات اعتراضات به رسيدگي اداري، عدالت ديوان دادرسي آيين و تشكيلات ( قانون10( ماده )2بند) حسب

 و كارگر اختلاف حل مالياتي، هيأت كميسيون هاي و اداري تخلفات به رسيدگي هيأت هاي قطعي تصميمات و

آنها  با مخالفت يا مقررات و قوانين نقض حيث از منحصرا ها شهرداري ( قانون100ماده ) موضوع كميسيون كارفرما،

 اداري است. ديوان عدالت اختيارات و صلاحيت حيطه در

 تواند مي باشد، اعتراض داشته اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت توسط صادره قطعي آراء به متهم، كه صورتي در

 اين غير در نمايد، شكايت ديوان مزبور به اداري عدالت ديوان دادرسي آيين و تشكيلات قانون در مقرر مهلت در

 بود. نخواهد ديوان در رسيدگي قابل رأي صورت،

 حكم شعبه رسيدگي كننده، باشد، شده اشخاص حقوق تضييع موجب شكايت، موضوع اقدامات و تصميمات كه صورتي در

  .مي نمايد صادر شده، تضييع حقوق به اعاده شكايت طرف الزام يا شكايت مورد اقدام و تصميم از اثر لغو يا رأي نقض بر

 سوي از ها آراء هيأت نقض صورت در بود و خواهد شكلي صورت به ها هيأت آراء به اداري عدالت ديوان رسيدگي

 مقتضي صادر نمايد. رأي صادره، قطعي دادنامه مفاد رعايت با مكلفند ها هيأت شده، ياد ديوان

 شكايت دارد؟  اصل در تأثيري موقت پرسش: آيا دستور

 دادخواست  رد يا يا ابطال اسقاط قرار صدور يا شكايت رد صورت در و ندارد پاسخ: دستور موقت تأثيري در اصل شكايت

  .مي گردد لغو نيز موقت دستور اصلي،

 نظارت عالي هيأت به مراجعه حق

 كه است عالي نظارت هيأت به مراجعه اداري، تخلفات به رسيدگي هيأت هاي سوي از صادره آراء به راه ديگر اعتراض

 .دارد مي تسليم هيأت آن دبيرخانه به را خود اعتراض كارمند صورت اين در

 رسيدگي هاي كار هيأت در هماهنگي ايجاد براي و مشمول دستگاه هاي در قانون اين اجراي حسن بر نظارت منظور به

 نفر يك عضويت و كشور و استخدامي اداري امور سازمان كل دبير رياست به  "هيأت عالي نظارت "اداري  تخلفات به

                 تشكيل دولتي مستقل هاي سازمان مقام يا بالاترين و وزرا نمايندگان بين از نفر سه و قضائيه  قوه رئيس نماينده

 و بررسي شود مي يا شده صادر مشابه مقررات و قانون اين در اجراي كه احكامي كليه مورد در تواند مي و شود مي

 .نمايد تصميم اتخاذ

 مورد نظارت هيأت عالي دبيرخانه در اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت از صادره آراء به نسبت كارمندان شكايت

 باشد داشته ضرورت آراء تغيير يا اصلاح نقض، چنانچه و گيرد مي قرار بررسي

 عمل خواهد شد. مقررات و قوانين طبق صورت اين غير در شد، خواهد پيشنهاد نظارت عالي هيأت به مراتب

 هيأت دبيرخانه داشته باشد، ضرورت پرونده بررسي در شاكي يا هيأت رئيس يا هماهنگي مسئول حضور كه مواقعي در

 آنان، نظرات استماع از پس و آورد خواهد عمل به دعوت آنان از نظارت عالي

 ارائه خواهد نمود.  نظارت عالي هيأت به تصميم اخذ جهت مربوط مستندات و مدارك با همراه را لازم گزارش

 اتخاذ و است رسيدگي شده تأئيد اداري عدالت ديوان در كه آرايي به نسبت تواند مي نظارت عالي هيأت پرسش: آيا
 نمايد؟ تصميم

 صلاحيت نافي عدالت اداري ديوان در شكايت رد و است اداري عدالت ديوان از مستقل نظارت مرجعي عالي پاسخ: هيأت

  .باشد نمي نظارت عالي هيأت
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 كارمندان اداري تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامه ( آيين16)  ماده تبصره

 :است داشته تصريح چنين اين

 حالت به نسبت گيري تصميم هرگونهاست،  رسيدگي تحت ها هيأت در متهم پرونده كه مواردي در

 .است وي يا نماينده دستگاه مقام بالاترين از نظر كسب به منوط وي، استخدامي

 مقررات رعايت با تخلفات اداري به رسيدگي هاي هيأت قطعي آراء اجراي طول در كارمند استخدامي حالت تغيير

 .است بلامانع مربوط

 عالي هيأت يا اداري عدالت ديوان توسط شده، تعيين مجازات اعمال طول در ها هيأت قطعي آراء كه مواردي در

 مجازات اعمال اداري، تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامه ( آيين30ماده ) مفاد به توجه با شود، نقض مي نظارت

 هيأت قطعي رأي مطابق مجدد، رسيدگي از پس است بديهي .شود مي رفتار مستخدم با مربوط مقررات طبق و متوقف

 .شد خواهد عمل

                  ( 16ماده ) تبصره مفاد رعايت بدون است، تحت رسيدگي ها هيأت در وي پرونده كه متهمي كارمند پرسش: اگر

 تكليف چيست؟ شود، بازخريد يا بازنشسته اداري تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامه آيين

 امر بلامانع است. در اين باشد، بوده قانوني الزام موجب به موصوف مستخدم بازخريدي يا بازنشستگي پاسخ: چنانچه 

 وي نماينده يا مربوط مقام دستگاه بالاترين تأييد مورد مستخدم بازخريدي يا بازنشستگي چنانچه صورت، اين غير

 .شود مي تلقي يكن كأن لم و بوده مزبور تبصره با مغاير وي بازخريدي يا نباشد، بازنشستگي

 

 با فساد اداريقوانين و مقررات مرتبط :گفتار چهارم

 مقننين  جمهوري اسلامي ايران اساسي درقانون فساد مقوله -1

قانون اساسي از موضوع فساد دور نيفتاده و با توجه به وجود فساد در گذشته و قبل از انقلاب اسلامي ايران، اين موضوع 

 :شرح ذيل استگنجانده اند و آن، به  49و 3را در اصول قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، اصول

  قانون اساسي 3صل ا

دولت جمهوري اسلامي ايران موظف است براي نيل به اهداف مذكور در اصل دوم، همه امكانات خود را براي امورزير به كار 

 برد

 .مظاهرفسادوتباهي باكليه ومبارزه وتقوي ايمان براساس اخلاقي فضايل رشد براي مساعد محيط يجادا-1

 )و...(قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران صحيح اداري نظام جاداي -10

 

  اساسي قانون 49اصل

دولت موظف است ثروت هاي ناشي از ربا،غصب، رشوه، اختلاس، سرقت،قمار، سوء استفاده از موقوفات، سوء استفاده 

               فساد و ساير موارداز مقاطعه كاريها و معاملات دولتي، فروش زمين هاي موات و مباحات اصلي، داير كردن اماكن 

غير مشروع را گرفته و به صاحب حق رد كند و در صورت معلوم نبودن او به بيت المال بدهد. اين حكم بايد با رسيدگي 

 .و تحقيق و ثبوت شرعي به وسيله دولت اجرا شود

  قانون اساسي 141 اصل

ت نميتوانند بيش از يك شغل دولتي داشته باشند و داشتن رييس جمهور، معاونان رييس جمهور، وزيران و كارمندان دول

هر نوع شغل ديگر در موسساتي كه تمام يا قسمتي از سرمايه آن متعلق به دولت يا موسسات عمومي است و نمايندگي 

مجلس شوراي اسلامي و وكالت دادگستري و مشاوره حقوقي و نيز رياست و مديريت عامل يا عضويت در هيأت مديره 
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سمتهاي آموزشي در  .اع مختلف شركتهاي خصوصي، جز شركتهاي تعاوني ادارات و موسسات براي آنان ممنوع استانو

سمتهاي آموزشي در دانشگاهها و موسسات تحقيقاتي از اين .است دانشگاهها و موسسات تحقيقاتي از اين، حكم مستثني

 .ها را بپذيرد موقت تصدي برخي از وزارتخانهوزير ميتواند در موارد ضرورت به طور  نخست .حكم مستثني است

  1372 كارمندان دولت مصوب اداري تخلفات به رسيدگي قانوناز

 :قرارزيراست به اداري تخلفات-8ادهم

 يااداري شغلي شئون ورفتارخلاف اعمال-1

  مربوط ومقررات قوانين نقض-2

 دليل آنهابدون امورقانوني ياتأخيردرانجام ندادن ياانجام رجوع درارباب جادنارضايتياي -3

 حيثيت وافترا ،هتك ايرادتهمت-4

 اخاذي-5

 ساختلا-6

 شخاصا بها نسبت ومقررات قوانين دراجراي غيراداري ياروابط غرض يااعمال تبعيض-7

 يادار موظف ساعات درخلال خدمت ترك-8

 .مجوز كسب بدون ازآن ياتكرارخروج خدمت محل تكراردرتأخيرورودبه-9

 .دولتي اموال به دولتي،ايرادخسارات ووجوه واسناد اموال درحفظ سامحت10-

 اداري اسرارواسنادمحرمانه افشاي-11

 نهيگا غيرمجازبااتباعب وتماس ارتباط-12

 يادار بالاتردرحدودوظايف مقامهاي دستورهاي ازاجراي سرپيچي-13

 .شده محول وظايف درانجام ياسهلانگاري كاري كم-14

 .امر تحت كارمندان تخلفات گزارش درندادن رؤساومديران انگاري هلس-15

 دراموراداري واقع خلاف ياگزارش گواهي ارائه-16

 ميشود تلقي خواري رشوه درعرف كه مالي يااخذهرگونه شده تعيين ومقررات درقـوانين غيرازآنچه وجوهي گرفتن-17

 .آنرادارند دريافت حق كه اشخاصي به مدارك ازتسليم آنراندارندياخودداري دريافت حق كه اشخاصي به مدارك تسليم-18

 ريمقررادا دراوقات خدمت عطيلت -19

 اسلامي حجاب نكردن رعايت -20



«15» 

 

 وشعايراسلامي شئون نكردن رعايت-21

 موادمخدر وخريدوفروش اختفاء ،نگهداري ،حمل ،توزيع-22

 موادمخدر به يااعتياد استعمال-23

 وتحقيقاتي آموزشي سمتهاي استثناي ديگربه دولتي شغل داشتن-24

 دولتي واموال وامكانات شغلي ياموقعيت غيرمجازازشئون استفاده هرنوع-25

 يادولتي رسمي دراسنادواوراق بردن ودست نمودن يامخدوش جعل-26

 .آنها ياتعويض امتحاني سؤالات ودفاترامتحاني ،افشاي درسؤالات ،اوراق ،مدارك بردن دست-27

 ضوابط ياامتياز ،برخلاف نمرهدادن  -28

 يامتوالي متناوب صورت به غيرموجه غيبت-29

 .اداري وموقعيت ازمقام سوءاستفاده -30

 مجوزقانوني بدون سمع آنهاواستراق كردن يامعدوم پستي پاكتهاومحمولات يابازكردن توقيف ،اختفاء ،بازرسي-31

 دولتي اموال به وايرادخسارت كاري ياكم ارشكنيك به ديگران ياتحريك پراكني ،وادارساختن وشايعه كارشكني-32

 مقاصدغيرقانوني تحصيل براي فردي فشارهاي واعمال

 واعمال غيرقانوني وتظاهرات تحصن ،اعتصاب برپايي به غيرقانوني ،ياتحريك وتظاهرات درتحصن ،اعتصاب شركت-33

 مقاصدغيرقانوني تحصيل براي گروهي فشارهاي

 .اند شده مردودشناخته ازنظراسلام كه ضاله هاي ازفرقه دريكي عضويت-34

 .ضدمردمي گزارش يادادن فعاليت وداشتن خبري مأموريامنبع عنوان به منحله باساواك همكاري-35

 آنها نفع به وفعاليت ياطرفداري است الهي اديان برنفي آنهامبتني يااساسنامه مرامنامه كه درسازمانهايي عضويت-36

 آنها نفع به وفعاليت ياطرفداري محارب درگروههاي عضويت-37

 فراماسونري درتشكيلات ضويتع-38

 

 :زيرعبارتنداز ترتيب به اداري تنبيهات-9ماده

 استخدامي درپرونده درج بدون اخطاركتبي-الف

 استخدامي درپرونده بادرج كتبي توبيخ-ب

 .تايكسال سوم ،ازيكماه حداكثرتايك مشابه ياعناوين شغل وفوقالعاده كسرحقوق-ج



«16» 

 

 تايكسال ازيكماه موقت انفصال-د

 سال تاپنج يك مدت به خدمت جغرافيايي تغييرمحل-هـ

 قانون اين مشمول ودستگاههاي دولتي دردستگاههاي ومديريتي حساس پستهاي به ازانتصاب ويامحروميت مقام تنزل-و

 يادوسال يك مدت به يادوگروه يك دراعطاي وياتعويق يادوگروه يك تنزل-ز

 سابقه سال25وكمتراز زن مستخدمين درمورد دولتي خدمت سابقه سال20كمتراز داشتن رصورتد ازخريدخدمتب -ح

 تشخيص به خدمت هرسال درقبال مربوط مبناي روزحقوق45تا30باپرداخت مرد مستخدمين درمورد دولتي خدمت

 رأي صادركننده هيأت

 سابقه سال25از بيش و زن مستخدمين براي دولتي خدمت سابقه سال ازبيست بيش داشتن درصورت بازنشستگي-ط

 يادوگروه يك باتقليل دولتي خدمت سنوات مردبراساس مستخدمين براي دولتي خدمت

 متبوع ازدستگاه اخراج-ي

 قانون اين مشمول ودستگاههاي دولتي ازخدمات دائم انفصال-ك

 سال درسه»ط«بند موضوع مستخدمان شغل العاده وفوق تطبيق حقوق ،تفاوت خالص معدل دراحتساب-1تبصره

 قرارميگيرد محاسبه ملاك)تادوگروه  يك ازتنزل پس(جديد گروه بازنشستگي ،حقوق درهنگام آخرخدمت

 دائم ،اخراج انفصال به قانون اين دراجراي كه كارمنداني)كارمند  سهم(بيمه ياحق كسوربازنشستگي-2تبصره

 به ودرموردمحكومان آنان نشده استفاده استحقاقي مرخصي ومزاياي شوندونيزحقوق يامي دهش محكوم يابازخريدي

 كه كارمنداني بيمه ياحق كسوربازنشستگي همچنين نشده استفاده ستحقاقي مرخصيا ومزاياي حقوق بازنشستگي

 .است پرداخت اند ،قابل گرديده خوداخراج متبوع دولتي ازدستگاه قانوني مقررات دراجراي درگذشته

 تخلف به آنان هستندورأي قانون اين مشمول ازدستگاههاي درهريك دولت ياتجديدنظر ،نماينده بدوي هيأتهاي-3

 اسلامي مجازاتهاي قانون موضوع كه جرمهايي اثبات معني وبه معتبراست اداري مجازاتهاي كارمندتنهادرمحدوده اداري

 .است ،نيست

 هرپرونده ياتخلفات ،درمورد احرازتخلف كارمند ،درصورت به منتسب يااتهامات اتهام به ازرسيدگي هيأتهاپس-4تبصره

 .خواهندنمود رااعمال قانون اين موضوع ازمجازاتهاي صرفاًيكي


